Erfolgsfaktor ,,Gesunde Mitarbeiter*

Gesunde und motivierte Mitarbeiter sind die Basis fiir ein
langfristig erfolgreiches Unternehmen — nicht zuletzt vor
dem Hintergrund alternder Belegschaften. Doch die zuneh-
mende Komplexitat der Arbeitswelt stellt Unternehmen und
Beschéftigte vor beachtliche Herausforderungen. Um die
Jobfitness ihrer Mitarbeiter zu erhalten, investieren Unter-
nehmen jahrlich bundesweit rund eine Milliarde Euro — auch
um damit ihre Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft
zu sichemn. Die Handlungsfelder sind vielfaltig: Sie reichen
von der Verbesserung der Arbeitsplatzbedingungen, tber
die Verdnderung der Organisationsprozesse bis hin zu An-
reizen, um die personlichen Leistungsvoraussetzungen zu
verbessern. Mit welchen Methoden KMU punkten kénnen
und welchen zuséatzlichen Mehrwert dabei eine gesund-
heitsgerechte Unternehmenskultur bietet, darum geht es
bei unserer vierten Veranstaltung im Rahmen der ,Offensive
Mittelstand — Gut fir das Saarland.”

Hierzu laden wir Sie herzlich ein. Wir freuen uns auf Sie!

Programm

Herzlich willkommen!

Albert Eberhardt
Geschaftsfiihrer der HWK des Saarlandes

Vortrag und Diskussion
Erfolgsfaktor ,Gesunde Mitarbeiter" — Wie Sie durch
ganzheitliches Gesundheitsmanagement lhre Wettbe-

werbsfahigkeit steigern kdnnen

Olaf Buschikowski
OLAF B + Partner GmbH, Saarlouis

Imbiss und Get-together

Vielen

erschied

™ mogliche [mgensuzralel
Fle rkrankungenB

> WIR SIND PARTNER ‘
% OFFENSIVE w‘l’TELSTAND

Mittwoch, 10.09. 2014
18:00-19:30 Uhr

Veranstaltungsort:
HWK des Saarlandes
Hohenzollernstr. 47-49
66117 Saarbriicken

Olaf Buschikowski war
zunachst als betrieblicher
Gesundheitsberater der IKK
Sudwest tatig. Seit 2005
wirkt er beratend als Spezi-
alist fir ganzheitliche Unter-
nehmensentwicklung und
berat bundesweit KMU. Zu
den Schwerpunkten seines
Unternehmens, der OLAF B
+ Partner GmbH, zéhlen die
Bereiche Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz, -férderung und -management
sowie Personal- und Personlichkeitsentwicklung.
Daruber hinaus engagiert sich Olaf Buschikowski
in zahlreichen Expertengruppen, darunter im Ar-
beitskreis Gesundheitsmanagement des Verban-
des fiir Sicherheit und Umweltschutz bei der Arbeit
(VDSI).
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Offensive Mittelstand - Gut fiir das Saarland



